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Mach deine Arbeit zu deiner Arbeit!

Deine JobCrafting-Toolbox fiir
intrinsische Motivation und neue Perspektiven

ENUYE. A .

WorXplorer GmbH - Hohenstaufenring 63 - 50674 Koln




Personalarbeit war nie so herausfordernd ... Wor plorer

Fach- und Fiihrungskraftemangel sowie demografischer und
technologischer Wandel stellen die Personalarbeit in Unternehmen
vor grofie Herausforderungen. Vielleicht fragt auch ihr euch...
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Dann solltet ihr den WorXplorer kennen lernen: Mach deine Arbeit zu deiner Arbeit!

Unsere JobCrafting-Toolbox fiir intrinsische
Motivation und neue Perspektiven...




Der WorXplorer - Das Wichtigste auf einen Blick

Wor  plorer

Der WorXplorer ist die interaktive JobCrafting-Toolbox, mit der Menschen, Teams und Organisationen
herausfinden, wie sie Arbeit so gestalten konnen, dass sie ihren Zielen und Anliegen entspricht

— fiir dauerhafte Zufriedenheit und Entwicklungs-Perspektiven im Job.

Was macht WorXplorer aus?

aktivierend wie ein inspirierender
Workshop (mehr Infos liber das
Toolab S. 5)

fundiert wie ein wissenschaftlicher
Fragebogen (mehr Infos zur
Aussagekraft ab S. 9)

hilfreich wie ein personliches

Coaching (mehr Infos zur
Wirksamkeit ab S. 11)

Fokus auf -
berufsbezogene Fragen i
und Herausforderungen

Gewinnung
neuer Erkenntnisse

Wor plorer

fr eine nachhaltige
Transformation
im eigenen Job

Warum uns Unternehmen vertrauen!

Der WorXplorer wurde 2012 von unserem
Mitgriinder, dem DIN-zertifiziertem
Testexperten und Fragebogenentwickler
Dr. Daniel Putz entwickelt und seitdem
wissenschaftlich evaluiert

500+ begeisterte User, die mit unserer
Hilfe ihre berufliche Entwicklung und .
Zufriedenheit gesteigert haben \ 4
Als Workbook oder digitale Web-App, die
hochsten Sicherheitsstandards entspricht

(vgl. S. 8) und Spaf und Qualitét vereint



Die Tools - Ziele und Einsatzfelder Wor plorer

Der WorXplorer ist die interaktive JobCrafting-Toolbox, mit der Menschen, Teams und Organisationen
herausfinden, wie sie Arbeit so gestalten konnen, dass sie ihren Zielen und Anliegen entspricht
— furr dauerhafte Zufriedenheit und Entwicklungs-Perspektiven im Job.

Als digitale Webapp, zeitgemafies Workbook oder
intuitives Kartenset unterstiitzt der WorXplorer...

einzelne Mitarbeitende bei der Klarung der eigenen &
Ziele und dem Abgleich mit den aktuellen Stellen-
Anforderungen

Mitarbeitende und Fiihrungskrafte bei der systematischen
Ableitung von individuellen Maf3nahmen zur Steigerung -
von Motivation und Leistung

Personal- und Prozess-Verantwortliche bei der Identifikation Z2Z=
von bereichsspezifischen und tGibergreifenden Entwicklungs-
potenzialen und Handlungsbedarfen

o 90



Die Tools - Aufbau und Inhalte Wor plorer

Die Teilnehmenden reflektieren ihren Anspruch an die eigene Arbeit und schatzen ein,
wie wichtig ihnen verschiedene Arbeitsaspekte sind
inwiefern diese in ihrer aktuellen Arbeitssituation erfiillt sind

Die Fragen beleuchten die vorhandenen und potenziellen

— berufliche Motivations- und Entwicklungsquellen
W plasas —= 8 Deine Mission: Welchen Beitrag willst du leisten?
e Augbeniante ndom Job vt . 8 Deine Arbeitsinhalte: Was braucht deine Arbeit, damit

die Aufgabeninhalte in dem Job vor? R Wor - plorer

sie dir Freude bereitet?

Auf den Karten siehst du typische Arbeits- und Auigabenbestaﬂndteile. Wie
wichtig wiren sie dir, wenn du deine Arbeit selbst gestalten kinntest?

Deine Starken: Welche Kompetenzen mochtest du
einbringen?

i Diese Aspekte wiren it

Dein Anspruch: Welche Erwartungen willst du erfiillen?

| Deine Kolleg*innen: Mit wem machtest du
zusammenarbeiten?

' Deine Wirkung: Wie sollen andere dich bei der Arbeit
B : erleben?

Deine Motivation: Was spornt dich bei deiner Arbeit an?
Deine Kriterien: Woran misst du Erfolg?



Die Tools - Ergebnisse und Feedback Wor plorer

Auf Grundlage des WorXplorers konnen folgende Auswertungen vorgenommen werden

Individuelles Profil beruflicher Ziele Passungsabgleich zum Job

—— b

Was sind deine beruflichen Motive? Wie gut sind deine beruflichen Motive in deiner derzeitigen Stelle erfiillt?
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Fiir eine umfassende Reflexion der Ergebnisse und die Forderung der Initiative fiir die eigene berufliche Entwicklung
haben wir ein eigenes Feedback-Format entwickelt, in dem das intuitive alltagliche Erleben der Teilnehmenden anhand
der WorXplorer-Ergebnisse strukturiert und in konkrete Handlungsmaoglichkeiten Gibertragen wird.



Die Tools - Datenschutz und Sicherheit Wor plorer

Wir sind uns der Verantwortung fiir den Umgang mit den Daten, die uns von unseren Teilnehmenden anvertraut werden,
bewusst und nehmen sie ernst. Daher arbeiten wir von Beginn an mit erfahrenen IT-Sicherheitsexperten zusammen, die
gemeinsam mit uns dafir sorgen, dass wir den gesetzlich vorgegebenen Rahmen der EU-DSGVO erfiillen und dariiber
hinausgehende MafBnahmen zur Gewéhrleistung der Datensicherheit einhalten.

Konkret gewahrleisten wir, dass

die Ubertragung von Daten im Internet ausschlieBlich verschliisselt erfolgt @

unsere Server ausschlief3lich an zertifizierten Standorten in Deutschland stehen

und wir an allen sicherheitsrelevanten Stellen nur mit zertifizierten Dienstleistern

zusammenarbeiten —

alle WorXplorer-Mitarbeitenden regelmafig an Datenschutz- und Sicherheitsschulungen teilnehmen

wir grundsatzlich moglichst datensparsam arbeiten: fiir die Teilnahme am WorXplorer stellen wir pseudonymisierte
Zugange bereit und in der Webapp selbst werden keine unnétigen personenbezogenen Daten erfasst, so dass eine
Riickverfolgbarkeit und Zuordnung der Antworten ausgeschlossen ist.

alle Teilnehmenden stets die volle Kontrolle Gber ihre Daten haben, indem wir sie schon vor der Teilnahme iiber den
Verbleib und die Dauer der Speicherung erhobener Daten informieren, die Loschung aller personenbezogenen Daten
jederzeit ermoglichen und gemafl DSGVO spatestens nach 10 Jahren automatisch vornehmen.



Aussagekraft - Theoretische Fundierung

Der WorXplorer basiert auf einem
Modell beruflicher Motivation, dutonormie ) cinus
. . . . stirken “ nehmen
das etablierte Theorien integriert
und das wir mit Interviews und
Befragungen auf ihre Relevanz innovation SR
und Aktualitat berprift haben. fordern EE
Es beantwortet, ... : _—wor plorer®

Mach deine Arbeit zu deiner Arbeit!
Herausforderungen Kompetenz
meistern einbringen

.. was Menschen bei der Arbeit motiviert

und welche beruflichen Ziele sie dabei
verfolgen Engagement \! Verlisslichkeit
zeigen \ ( sichern

Wor  plorer

... wie die Ziele zusammenwirken
und den Erfolg der Organisation
unterstutzen

.. welche Relevanz die Ziele fiir die
Karriereentwicklung spielen



Aussagekraft - Abgesicherte Messqualitat Wor plorer

In mehreren Fragebogen-Studien bearbeiteten Giber 300 Berufstatige den
WorXplorer und beantworteten zusétzliche Fragen zu ihrer beruflichen Situation
und ihren personlichen Praferenzen.

Zentrale Ergebnisse

Faktorielle Struktur Kons'u'uktva\'ld'“é‘t
Das theoretische M .  hel terpretation
T . odell [ .= inhaltliche In
Reliabilitat s/l\ch faktorenanalytisch abbﬁzztn. D ‘é\er Skalen wird du\:c -
_ nzahl, Inhalte und A ' hange mit ahnic

Die Skalen c.jes WorXp!orers der beruflichen ZieT:r ‘_jncl’.mg Zusammke:\a\er%be\egt B

cﬁfferenmerﬁzn deutlich aussagekrifti o et forderungen meisten
(Varianzausschopfung > 70%) g ,.He"a_us + der Motivation Zu
und verfiigen Giber eine hohe korreliert mr\( r=0716:p< 0,01

Lernen mMitr==%52= =

Messgenauigkeit (Alpha > 0,7)

Fazit: Die Ergebnisse des WorXplorers sind aussagekraftig
und bilden die theoretischen Inhalte verlasslich ab.
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Aussagekraft - Praktische Relevanz

In mehreren Fragebogen-Studien bearbeiteten Giber 300 Berufstatige den
WorXplorer und beantworteten zusétzliche Fragen zu ihrer beruflichen Situation

und ihren personlichen Praferenzen.

Zentrale Ergebnisse

Differenzielle Validit;t

Ohere Werte von Fi;
f e We N Fihryngs-
kra:_‘te.n In,Einflyss nehmenn“gj d
»Leistung erzielen*; p < o 01)n

Konvergente Validitat

Mitarbeitende arbeitenin

Jobs, deren Anforderungen Zu

ihren beruflichen Zielen
passen (12 0,43 zwisc_hen
korrespondierenden Zielen
und Anforderungen; p £ 0,01)

Wor  plorer

Kriteriumsvaliditat

Je besser Ziele und
Anforderungen libereinstimmen,
desto zufriedener sind die
Befragten (R=0,52;p < 0,01)
und desto geringer ist ihre
Kiindigungsabsicht (R = -0,47;
p <0,01).

Fazit: Aus den Ergebnissen konnen wirksame Ansatzpunkte fiir die Bindung
und Entwicklung von Mitarbeitenden in der Praxis abgeleitet werden.
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Wirksamkeit - Belegte Erfolge im Coaching Wor plorer

In mehreren experimentellen Interventions-Studien mit
mehr als 100 Teilnehmenden wurde die Wirkung des
WorXplorers im Coaching-Prozess liberprift.

Zentrale Ergebnisse Erh6hte Selbstwirksamkeit

Gestirkte Autonomie Nach der Bearbeitung des
WorXplorers erleben dje

arkt ,
Feedback star Teilnehmenden eine

Xplorer-
Das Wor’p klassischen

Mehr Klarheit, was Wwichtig jst

Teilnehmende berichten, dass

im Vergleich zu kia
Ruickmelde-Gesprac
Autonomie-Erleben (r>

hen das
0,76;

gestiegene Selbstwirksamkeit
ur.ld quersicht, ihre berufliche
Situation positiy beeinflussen

sie schon wihre d 1) und fordert eine .
Bearbeit el p<0.0N jon U 2u kSnnen
wichtis Eu’?g des .WorXplorers vertiefte R}Eflexmn uPef (d=0,45; p<0,05)
Und'g rkenntnisse gewinnen mogliche Losungsansatze. <0,
ihre b.eruﬂiche Situation
esser einordnen konnen

Fazit: Der Einsatz des WorXplorers starkt das Wirksamkeitserleben und
fordert die Eigeninitiative und aktive Verantwortungsiibernahme der
Teilnehmenden fiir ihre berufliche Zufriedenheit und Entwicklung.
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Wirksamkeit - Positive Anwendungserfahrungen Wor

Seit 2012 haben mehr als 500 Personen, den WorXplorer bearbeitet, um berufliche Entscheidungen
abzusichern, ihre berufliche Zufriedenheit zu starken und ihre Weiterentwicklung im Job gezielt

auszurichten.

Beispielhafte Riickmeldungen

b b:ruﬂl?h Weiterentwickeln
A » hat mir dje Analyse mej
" eruflichen Ziele mit dem e
or?(plorer sehr weiter geholfen

beruflich auf

¢ Gefuhl,
Ich hatte das Ge 4§ den Blick

der Stelle zu treten unc
fiir meine eigenen Starken zu

verlieren. Der WorXplc?rer half mir
dabei, wieder ein Koordmatepsystem
fiir mich zu entwickeln, eigene .t
Motivatoren zu hinterfragen und mi
den Strukturen des eigenen
Unternehmens zusammen=
zubringen.”

Fazit: Der WorXplorer findet vielfaltige Einsatzmoglichkeiten und geht mit
einer hohen Akzeptanz und Zufriedenheit der Teilnehmenden einher.

.Mit Hilfe des Worxplorer wurde
mir plétzlich ganz klar, was in
meinem Job fiir mich nicht passte.
So konnte ich die Themen direkt
mit meiner Flihrungskraft
besprechen und schnell etwas
andern. Heute bereitet mir meine
Tatigkeit wieder richtig Freude —
ohne Kiindigung, Stress und Arger.
Wer hétte gedacht, dass das
moglich ist...”

plorer
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Wirksamkeit - Zusatznutzen fiir euer Unternehmen  Wor ‘plorer

Uber den unmittelbaren Nutzen fiir die Teilnehmenden hinaus
kann die Implementierung des WorXplorers im Unternehmen die
Personalarbeit nachhaltig erleichtern und wirksamer gestalten.

Unser Ansatz schafft ein gemeinsames Verstandnis, was fur
gelingende Mitarbeiterbindung und Entwicklung wichtig ist und
wird von unseren Kund*innen z.B. genutzt fiir die

S &
O
S &
O &

gemeinsame Klarung von zentralen Aufgaben-
anforderungen und Zielvereinbarungen mit der
Fihrungskraft, in Teams oder in Projekten

Etablierung eines gemeinsamen Entwicklungs-
verstandnisses und zur Starkung der Feedbackkultur

Talentrekrutierung und die Personaleinsatz- und
Laufbahnplanung fiir erfolgskritische Funktionen und in
Transformations- und Veranderungsprozessen

Systematisierung und strategische Ausrichtung von
Personal- und Fiihrungsinstrumenten
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Unsere Angebote - Mehr als ein Persénlichkeitstest Wor ) plorer

"'
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im Blick —
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.i Mehrwert Mit Spag dabe; -
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WorXplorer GmbH - Euer Kontakt zu uns Wor plorer

anne.janser@worxplorer.de daniel.putz@worxplorer.de

in i ¢ inJi ¢

WorXplorer GmbH

Hohenstaufenring 63 info@worxplorer.de
50674 Koéln www.worxplorer.de


https://www.linkedin.com/in/anne-janser-a50826187/
https://www.xing.com/profile/Anne_Janser/cv
https://www.linkedin.com/in/daniel-putz-72b3a18a/
https://www.xing.com/profile/Daniel_Putz/cv
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